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PEP und SPRINT ergénzen sich Kein Chef im Team
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Personliche Kommunikation im Stand-up Meeting |
Sichtbare Ergebnisse in der Prasentation
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AGILE BOARD SPRINT RETROSPE KTIVE

Bessere Kommunikation durch Visualisierung Konstante Sprintdauer: 2 Wochen
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Personliche Weiterentwicklung durch Feedback
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