
Das beste AGILECOACHTRAINING

Richtig FRAGEN.
Die 3 Rollen des AGILECOACH.

Menschen größer machenGute Führung

1. Klare Ziele 3. Feedback2. Freiraum
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Rolle

Ratgeber

mental - absichtslos

auf Augenhöhe - hinterfragend

„Wie fühlst Du 
Dich gerade?“

„Was würdest 
Du Dir selbst

raten?“

„Was würde 
Dir helfen?“

„Was könnte
Dich selbst

sabotieren?“

„Was hältst
Du von dieser

Idee …?“

„Lieber
Variante A 

oder Variante B?“

„ … aus meiner 
Erfahrung …“

„Darf ich Dir
einen Vorschlag

machen?“

„Was würde
passieren,
wenn …?“

„Was ist
für Dich das

Wichtigste?“

„Was wäre
wenn das 10mal

so viel wäre?“

„Nehmen wir
an, es geht doch … 

was ist dann
möglich?“

Wohlwollender
Provokateur

Hebamme

lösungs - orientiert

Hilfe zur
Selbst-Hilfe

Hilfestellung

Sparrings-Partner


