
Das beste AGILECOACHTRAINING

Richtig LOBEN.
Geben & Nehmen.

Menschen größer machenGute Führung

1. Klare Ziele 3. Feedback2. Freiraum
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Wie?

+

„Super
weiter so!“

Bemühen oder Ergebnis?

„Tolles 
Ergebnis!“

Person oder Sache?

Entkoppeln.

Weg oder Ziel?

Auf Augenhöhe!

"Nicht g'schimpft
ist Lob genug.“ Verstand + Gefühl

Absichtslos!

Die Dosis macht‘s! Von Herzen!

Kein "Kritik"-Burger.

Lob annehmen!

Das stimmt
doch

gar nicht!

Was will
der von mir?

Was steckt
dahinter?

Der
Blender

Der
Reflektierte

Selbst-
Akzeptanz

Selbst-Kritik

Der
Perfektionist

Der
Selbst-Kritiker

Eigenlob stimmt!

LOB

LOB

„You GET what
you GIVE!“ 

Absichtslos &

  ohne Erwartung

Suchen &

   Überraschen

„CATCH them when
they are GOOD!“

Basis.

Hierarchiefrei!


