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Richtig REFLEKTIEREN.
Erst Reflektion macht Erfahrungen wertvoll.

Menschen größer machenGute Führung

1. Klare Ziele 3. Feedback2. Freiraum
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Löse Dich vom Spielfeld!

?

Wie nehme ich
andere wahr?

Wie wirkt sich
das alles aus?

Nimm die
Balkon-Perspektive

ein.

Entspanne.

Bewerte nicht.
Beobachte.

• Was erkenne ich?

• Was kann ich verändern?

• Was nehme ich mir vor?

Dissoziieren Um
se

tz
en

Was tun wir?

Was denke ich?

Was fühle ich?


