
Das beste

AGILELEADERSHIPCOACH
TRAINING

5 Tage - 3 Module - 6 Wochen.
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Menschen größer machenGute Führung

1. Klare Ziele 3. Feedback2. Freiraum

SOFTSKILLHARDSKILL

SOFTSKILLHARDSKILL

MODUL I
AGILELEADERSHIP

Tag 1

Tag 3

Tag 2

Tag 4

MICH SELBST führen.

• Richtig AKZEPTIEREN

• Richtig STRESSEN

• Richtig CHALLENGEN

• Richtig ABSCHALTEN

• DASAGILEUNTERNEHMEN

• Werte & Prinzipien

• Zielbildentwicklung

• AGILELEADERSHIPCHALLENGE

MODUL II
AGILEELEMENTE TEAMS führen.

• Richtig FRAGEN

• Richtig ZUHÖREN

• Richtig ZIELEN

• Richtig COMMITTEN

• AGILESERVANTLEADERSHIP

• Strategische Initiativen

• Prozesse entwickeln

• Fachkompetenz entwickeln

SOFTSKILL

Tag 5MODUL III
IM TEAM führen.

AGILECOACH
TRAININGSSTUFEN

• Richtig ALIGNEN

• Richtig VERMITTELN

• Richtig KRITISIEREN

• Richtig STREITEN

FACHBEREICHS
LEITER

FACHBEREICHS
TEAM

IN NEXT OUT

KANBAN - BOARD

WIP LIMIT
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Processschritte

Strat. Initiativen

Fastlane
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MO DI MI DO FR SA SO MO DI MI DO FR SA SO

LEADER LEADERSHIP-TEAM

AGILE
LEADERSHIPTEAM

SERVANT
LEADERSHIPTEAM

LEADER LEADERSHIP-TEAM

ALC
AGILELEADERSHIPCOACH

AGILECOACH

AGILETEAMCOACH

AGILECOACH

AGILELEADERSHIPCOACH AGILELEADERSHIPCOACH

AGILETRANSITIONCOACH AGILETRANSITIONCOACH

AGILELEADERSHIPCOACH

AGILECOACHTRAINER

AGILECOACH

AGILECOACHTRAINER

AGILECOACH

AGILETRANSITIONCOACH

AC ATC ACT

AGILELEADERSHIPCOACH

ALC

ZERTIFIZIERUNG

ALC


