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Strategische Initiativen
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AGILEWERTE

. Individuen und Interaktionen

mehr als Prozesse und Werkzeuge

. Funktionierende Produkte

wmehr als umfassende Dokumentation

. Zusammenarbeit mit dem Kunden

mehr als Vertragsverhandlung

. Reagieren auf Veranderung

mehr als das Befolgen eines Plans

optimieren
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STRATEGIE
Vision - Mission
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Werte vorleben
Sinn geben
Wert schatzen

Eigen-Verantwortung
Selbst-Organisation
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Arbeiten im Takt

Transparenz
Selbstorganisation

Pull Prinzip

Flow over Load

Commitwent

Pecision on lowest possible level
Kurze Feedback loops
Kontinvierliche Verbesserung

helfen

‘—

-

/gj)',/"

Menschen groBer machen

wehiger in...

..der Firma arbeiten

Strategische Planung
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