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Menschen größer machenGute Führung

1. Klare Ziele 3. Feedback2. Freiraum

mehr an…

…der Firma arbeiten

Strategische Initiativen Strategische Planung

weniger in…

…der Firma arbeiten

STRATEGIE
Vision - Mission

Werte vorleben
Sinn geben

Wert schätzen

TOP
MANAGEMENTTEAM

MO DI MI DO FR SA SO MO DI MI DO FR SA SO

LEADER LEADERSHIP-TEAM Eigen-Verantwortung
Selbst-Organisation

optimieren helfen

AGILEPROJEKTTEAM

SERVANT
LEADERSHIPTEAM

AGILE
LEADERSHIPTEAM

Blockaden
lösen

Silo`s
abbauen

Priorisieren

ALC

 AGILEPRINZIPIEN

• Arbeiten im Takt

• Transparenz 

• Selbstorganisation 

• Pull Prinzip 

• Flow over Load 

• Commitment 

• Decision on lowest possible level 

• Kurze Feedback loops 

• Kontinuierliche Verbesserung

 AGILEWERTE

1. Individuen und Interaktionen 
 mehr als Prozesse und Werkzeuge

2. Funktionierende Produkte 
 mehr als umfassende Dokumentation

3. Zusammenarbeit mit dem Kunden
 mehr als Vertragsverhandlung

4. Reagieren auf Veränderung 
 mehr als das Befolgen eines Plans

befähigen umsetzen

„ D e t a i l a s y ou go ! “
„Stop start ing ,

start complet ing“

PULL


