Das beste AGILECOACHTRAINING

Richtig MODERIEREN.

Ziele gemeinsam erreichen.

Rahmengeber Regisseur
Energie dosieren. Energie lenken.
Anforderungen: Anforderungen:
+ Setzt klare Rahmenbedingungen vnd Ziele. Lenkt die Energie und Pynawik der Gruppe. °

Ubernimwmt aktiv die Leitung.
Tritft Entscheidungen und gibt klare Anweisungen.

Wann notwendig:

Wenn eine starke Fiihrung und klare Anweisungen erforderlich sind.
Wenn die Gruppe unentschlossen oder konfliktbeladen ist.

Bei zeitkritischen Projekten, wo Effizienz und Zielorientierung °
entscheidend sind.

* Dosiert seine Beteiliqgung je nach Bedarf.
* Hat eine klare Agenda und Struktur im Kopf.

Wann notwendig:

« Wenn klare Rahwenbedingungen und Ziele bendtigt werden.
» Wenn die Gruppe Orientierung und Struktur bravcht.
+ Bei komplexen Projekten mit mehreren Teilaufgaben.

Beobachter
Energie flieBen lassen.

K (il Impulsgeber
[ é sz < Lill N Energie einbringen.

\QQ e Anforderungen:

@ Bringt neve ldeen und Anregungen ein. *

““Q' @ Animiert und motiviert die Teilnehwer. -

Sorgt fiir Aktivierung und Beteiliqung aller. *

Antorderungen:

+ Lasst die Gruppe selbststandig arbeiten.
* Greift selten oder gar nicht ein.
* Ermaglicht Eigenverantwortung und Selbstorganisation.

Wann notwendig: Wann notwendig:
» Wenn die Gruppe eigenstandig und selbstorganisiert arbeiten soll. Wenn die Gruppe neve ldeen und Inspiration brauvcht. *
+ Wenn die Teilnehmer erfahren und selbstmotiviert sind. Bei Startphasen von Projekten, um Dynamik und Energie zu erzeugen.
+ Bei kreativen Prozessen, die nicht gestirt werden sollen. Wenn die Teilnehmer wenig motiviert oder passiv sind. *
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Gute Fithrung Menschen grifer machen
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