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Ich mochte AGILEPRODUCTOWNER werden ...

... damit ich...

.. Andere begeistern kann.
.. AGILE Projekte aufsetzen kann.
.. Klare Ziele in der Etappenplanung definieren kann.

.. Selbstmanagement- und Organisation beherrsche.
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Wie werde ich trainiert?
3 Module - 5 Tage - 6 Wochen.

MODUL | Tag 1 Tag 2
AGILEPROJEKTE starten. Ziele COMMITTEN.
(%%T% = @g P{Q\%Q% AGILE Zeremonien o % o Richtig LOBEN
m N m AGILE POT-Rollen m 0] m Richtig MODERIEREN
& ® AGILE Projeki-Setup O(b N)?JO} Richtig ZIELEN
% AGILE Flight Level m m Richtig SINN-STIFTEN
MODUL I Tag 3 Tag 4

AGILEPROJEKTE performen.

ﬂ Etappenboard : 3 Monate = 6 Sprints r
« e © 3
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AGILE Story Writing
AGILE Estimation

AGILE Etappen-Planung
AGILE Projekt-Monitoring

KONFLIKTE I5sen.

MODUL Il
TEAMS begeistern.

Tag 5

Richtig PRASENTIEREN
Richtig STORYTELLING
Richtig BEGEISTERN

Richtig VISUALISIEREN

Richtig REFLEKTIEREN
Richtig KRITISIEREN
Richtig STREITEN
Richtig FRAGEN




Wie werde ich trainiert?
In 3 Modulen, in HARD- und SOFTSKILLs bis zur Zertifizierung.

MODUL | Tag 1 Tag 2
AGILEPROJEKTE starten. Ziele COMMITTEN.
(%%f% ?i%ﬁ(%% PrOTOT%% * AGILE Zeremonien o (’% o * Richtig LOBEN

= ( JEny [ _oewo_| * AGILE POT-Rollen m O m * Richtig MODERIEREN

iz | « AGILE Projeki-Setup (ﬂﬁﬁ e Richtig ZIELEN

:O * AGILE Flight Level 9, Q * Richtig SINN-STIFTEN
() ght Leve m m Ichtig

MODUL Il Tag 3 Tag 4
AGILEPROJEKTE performen. KONFLIKTE [5sen.
%thppenboard :3 Monate =6 SprintsF

=B T T T * AGILE Story Writing ¢ Richtig REFLEKTIEREN

CEE|E

- * AGILE Estimation GI(/ * Richtig KRITISIEREN
E’]

ek eh s v%% * AGILE Etappen-Planung % * Richtig STREITEN

}%%% * AGILE Projeki-Monitoring * Richtig FRAGEN
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Wie werde ich trainiert?

In 3 Modulen, in HARD- und SOFTSKILLs bis zur Zertifizierung.

MODUL I
TEAMS begeistern.

—————————————

Tag 5

Richtig PRASENTIEREN
Richtig STORYTELLING
Richtig BEGEISTERN

Richtig VISUALISIEREN
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Wer trainiert mich?
HARDSKILL-Coaches aus der taglichen Praxis und SOFTSKILL-Trainer mit groBer Erfahrung.

] i 1l
il
l 1
( a B m i
“ uRT
<. 4
Dr. Ing. Heinrich Esser, Associated Partner Franz Hartmann, Associated Partner Thilo Fuchs, Leitender Berater
Senior AGILETRANSITIONCOACH Senior AGILETRANSITIONCOACH AGILETRANSITIONCOACH

Stefan Berger, FREITAG
Softskill Trainer, Leitender Berater Softskill Trainer
AGILETRANSITIONCOACH

+ AS&P-AGILECOACHTRAINER, die taglich als AGILETRANSITIONCOACH in nhamenhaften Unternehmen tatig sind, haben
bereits in mehr als 200 namenhaften Unternehmen lber 1000 Teams agilisiert und weit mehr als 500 AGILECOACHES
zertifiziert.

 Unsere HARDSKILL - Trainer kommen direkt aus der Praxis und wissen, welche Herausforderungen sich bei der
Implementierung in den Weg stellen kénnen.

* Unsere SOFTSKILL - Trainer haben Uber 20 Jahre Trainingserfahrung in Moderation, Begeisterung und Coaching von
Teams.
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AGILE Trainings-Stufen.

Aufbau der Trainingsmodule und -Zertifikate.

AGILEINITIIERUNG

TEAMMEMBER, PRODUCTOWNER & AGILELEADER

Exrended TEAMMEMBER

LEADERSHIPCHALLENGE

M, T, P - Verriefung

LEADER SHIPCHALLENGE

AGILECOACH TRAININGSSTUFEN

AGILECOACHTRAINER

AGILETRAMSITIONCOACH

AGILETRAMSITIONCOACH

AGILELEADERSHIPCOACH

AGILELEADERSHIPCOACH

AGILELEADERSHIPCOACH

AGILEGRUNDLAGEN

AGILELEADERSHIP

AGILEPOT

AGILE C-LEADERSHIP

AGILECOACH

|

AGILECOACH

AGILECOACH

AGILECOACH

Initial-Workshop

Initial Warkshop

Initial-Workshop

Initial-Werkshop

Initial Waorkshop

Initial-Werkshop

|

Initial-Werkshop

Initial-Workshop

Initial-‘Workshop

Impuls-Yortag

Impuls-Vortag

Impuls-Vortag

Impuls-Yoriag

Impuls-Vortag

Impuls-Yortag

Impuls-Yortag
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Impuls-Yortag

Impuls-Vortag

Impuls-Vortag

Q
)

Q
)

Q
™)

1)

[)

ALLE

ALLE

AGILETEAMMEMBER

AGILETEAMLEADER

AGILEPRODUCTOWNER

AGILE C-LEVEL LEADER
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ACT

AGILETEAMCOACH

AGILELEADERSHIPCOACH

AGILETRANSITIONCOACH

AGILECOACHTRAINER




Warum AS&P?

So stellen wir unsere Trainingsqualitat sicher.

Spezialisierung in HARD- und SOFTSKILLs.
SOI-'I'SKILL
OO - Aus der Praxis fiir die Praxis.
\ﬁf@ Unsere HARDSKILL - Trainer begleiten parallel zu den Trainings auch die agile Transition in
Unternehmen.

Management Erfahrung.
AS&P Trainer kommen aus Fuihrungspositionen technologiefokussierter Branchen.

Starker Praxisbezug durch Training im Kontext individueller Cases.

@% Tiefgang: Spezialisierung auf AGILE in der Mechatronik.
& o
pw,

m,, In AS&P Monthlies und Quarterlies tauschen unsere AGILECOACHTRAINER ihre

;% Projekterfahrung aus und entwickeln den Methodenbaukasten standig weiter.
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Mein Invest fur ein INHOUSE-Training.

Teilnehmer exklusiv aus Threm Unternehmen (max. 10), in Ihren Raumlichkeiten.

HARDSKILL
Tage
AGILEPROJEKTE 1
starten.
AGILEPROJEKTE 1
performen.
2

9 AE(SV

Ziele COMMITTEN.

KONFLIKTE I6sen.

TEAMS begeistern.

SOFTSKILL
Summe
Tage
1 2
1 2
1 1
5 Trainingstage
3 21.100.- € fir max. 10

Teilnehmer

* exkl. Nebenkosten zzgl. MwSt.



Mein Invest fur ein EXTERNES-Training.

Teilnehmer aus verschiedenen Unternehmen (max. 10), in den AS&P HIGHRISE one.

HARDSKILL
Tage
AGILEPROJEKTE 1 Ziele COMMITTEN.
starten.
AGILEPROJEKTE 1 KONFLIKTE l6sen.
performen.
TEAMS begeistern.
2

10 AE(SV

SOFTSKILL
Summe
Tage
1 2
1 2
1 1

5 Trainingstage
3 9.850.- €
pro. Teilnehmer

* exkl. Nebenkosten zzgl. MwSt.



Sieben Argumente.
Meine Vorteile im Uberblick.

aO 6 — 10 Teilnehmer.

Lo

11

5 Trainingstage.

ngg’% Praxisiibungen & Fallbeispiele.

5. /o'/(% 12 SOFTSKILL Blocke & 8 HARDSKILL Blocke.

CERTIFICATION
ALERORCT
OWNER.
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Zertifizierung zum AGILEPRODUCTOWNER.
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7. . L1 |Online durchfthrbar.
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