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Ich bin bereits ein LEADER …

… mir meiner Stärken noch besser bewusst werden.

… meine Selbst-Führung mit Leichtigkeit verbessern.

… lernen, mein Team und andere, noch intensiver zu begeistern. 

… verstetigen was ich neu erfahren habe.

… und jetzt möchte ich …
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Wie werde ich trainiert?
3 Module – 5 Tage – 6 Wochen.
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Wie werde ich trainiert?
In 3 Modulen, in SOFTSKILLs bis zur Zertifizierung.
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Wie werde ich trainiert?
In 3 Modulen, in SOFTSKILLs bis zur Zertifizierung.
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Franz Hartmann, Associated Partner
Senior AGILETRANSITIONCOACH

FREITAG
Softskill Trainer

Thilo Fuchs, Leitender Berater
AGILETRANSITIONCOACH

Dr. Ing. Heinrich Esser, Associated Partner
Senior AGILETRANSITIONCOACH

Wer trainiert mich?
HARDSKILL-Coaches aus der täglichen Praxis und SOFTSKILL-Trainer mit großer Erfahrung.

Stefan Berger,                   
Softskill Trainer, Leitender Berater

AGILETRANSITIONCOACH

• AS&P-AGILECOACHTRAINER, die täglich als AGILETRANSITIONCOACH in namenhaften Unternehmen tätig sind, haben 
bereits in mehr als 200 namenhaften Unternehmen über 1000 Teams agilisiert und weit mehr als 500 AGILECOACHES 
zertifiziert.

• Unsere HARDSKILL - Trainer kommen direkt aus der Praxis und wissen, welche Herausforderungen sich bei der 
Implementierung in den Weg stellen können.

• Unsere SOFTSKILL - Trainer haben über 20 Jahre Trainingserfahrung in Moderation, Begeisterung und Coaching von 
Teams.
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AGILE Trainings-Stufen.
Aufbau der Trainingsmodule und -Zertifikate.
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Warum AS&P?
So stellen wir unsere Trainingsqualität sicher.

Spezialisierung in HARD- und SOFTSKILLs.

In AS&P Monthlies und Quarterlies tauschen unsere AGILECOACHTRAINER ihre 
Projekterfahrung aus und entwickeln den Methodenbaukasten ständig weiter.

Aus der Praxis für die Praxis.
Unsere HARDSKILL - Trainer begleiten parallel zu den Trainings auch die agile Transition in 
Unternehmen.

Management Erfahrung.
AS&P Trainer kommen aus Führungspositionen technologiefokussierter Branchen.

Starker Praxisbezug durch Training im Kontext individueller Cases.

Tiefgang: Spezialisierung auf AGILE in der Mechatronik.
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SOFTSKILL
Tage

SOFTSKILL
Tage

Summe

WER BIN ICH? 1
MICH SELBST 

führen.
1 2

TEAMS führen. 1 IM TEAM führen. 1 2

STETIG führen. 1 1

2 3
5 Trainingstage 

21.100.- € für max. 10 
Teilnehmer

Mein Invest für ein INHOUSE-Training.
Teilnehmer exklusiv aus Ihrem Unternehmen (max. 10), in Ihren Räumlichkeiten.

* exkl. Nebenkosten zzgl. MwSt.
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Mein Invest für ein EXTERNES-Training.
Teilnehmer aus verschiedenen Unternehmen (max. 10), in den AS&P HIGHRISE one.

SOFTSKILL
Tage

SOFTSKILL
Tage

Summe

WER BIN ICH? 1
MICH SELBST 

führen.
1 2

TEAMS führen. 1 IM TEAM führen. 1 2

STETIG führen. 1 1

2 3
5 Trainingstage 

9.850.- € 
pro. Teilnehmer

* exkl. Nebenkosten zzgl. MwSt.
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Sieben Argumente.

 6 – 10 Teilnehmer.

    10 Trainingstage.

      2 Tage pro Trainingsmodul.

        Praxisübungen & Fallbeispiele.

          20 SOFTSKILL Blöcke.

            Zertifizierung zum LEADER.

              Online durchführbar.

Meine Vorteile im Überblick.

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

LEADER
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